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 سمه تعالی اب

 اداره کل آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان 

 معاونت آموزش متوسطه 

 های آموزشی متوسطه اداره تکنولوژی و گروه

 1402-1403سال تحصیلی   جغرافیا  گروه رنامه عملیاتی ب

 ردیف محور برنامه عنوان شاخص/ اقدام  زمان اجرا 

طول سال  در 

 تحصیلی 

  آموزشی یبه سرگروه ها یبرنامه درس یراهنما یبخش یآگاه و  نیتب  اشاعه و 

 دوره متوسطه   رانیدب  مناطق و ،  استان
 اشاعه و پیاده سازی 

 برنامه درسی ملّی 
1 

در طول سال  

 تحصیلی 

 درس ... ، امکانات و ملزومات   نییتع س، یتدر روش  ،یابیارزش ینحوه نیتدو 

 جغرافیا

   آغازین برگزاری آزمون مهرماه

 2 تحلیل وضعیت آموزشی 

در طول سال  

 تحصیلی 
 در سطح استان  ایدروس جغراف  یآموزش تیوضع لیتحل

در طول سال  

 تحصیلی 

توسط   یانیپا مستمر و   یابیبهبود روند ارزش یبرا  یشنهاداتیارائه راهکارها و پ

 آموزان دانش  یلیتحص  شرفتی معلمان جهت پ

در طول سال  

 تحصیلی 
 و داخلی  تجزیه و تحلیل نتایج امتحانات نهایی

 حضوری متوسطه نظری به صورت  یایهای تخصصی جغرافبرگزاری كارگاه آبان و بهمن ماه

توسعه صلاحیت های  

 از  حرفه ای معلمان
طریق پشتیبانی علمی و 

 آموزشی

3 

در طول سال  

 ی لیتحص
 ی گروه آموزش تی سا یو به روز رسان  یسازیغن

در طول سال  

 ی لیتحص
 ی های متوسطه نظرتوسعه فرهنگ درس پژوهی در دبیرستان

در طول سال  

 ی لیتحص
 ز ایبرتر در دروس مورد ن سیتدر  ی جشنواره الگوها یبرگزار

در طول سال  

 ی لیتحص
 جغرافیاییبرگزاری مسابقه ساخت ابزارهای كمک آموزشی 

در طول سال  

 ی لیتحص
 برگزاری بازدیدهای علمی یک روزه

در طول سال  

 ی لیتحص

آموزشی هوش مصنوعی  وبیناربرگزاری 
( )تلفیقی آموزش تركیبی

 و هوش مصنوعی
4 

در طول سال  

 ی لیتحص

 بسترسازی و نهادینه كردن استفاده از آموزش تركیبی 

ران یبانک اطلاعات دب  هیته هفته اول آبان ماه  5 
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 ردیف محور برنامه عنوان شاخص/ اقدام  زمان اجرا 

در طول سال  

 ی لیتحص

استان و ارائه بازخورد ها و مناطق های آموزشی شهرستان ارزیابی عملکرد گروه

ای دبیران  راهبری حرفه

 و نظارت بر عملکرد آنها 

)نظارت و راهنمایی با 

 ( رویکرد بالینی

در طول سال  

 ی لیتحص

توسعه و    رخانهیدب  یانجام شده با هماهنگ ی هاسینظارت مستمر بر تدر

 مربوطه  یهافرم لیتکم

در طول سال  

 ی لیتحص

هدفمند از   ی دهایبازد قیاز طر یریگاد یو  ی اددهی ندینظارت بر فرا 

 كلاس درس 
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 استان سیستان و بلوچستان  جغرافیا گروهی عملیاتی فهرست عناوین برنامه

 ( 1402 –  1403)سال تحصیلی  
 

 صفحه  برنامه/ طرح  عنوان  ردیف 

1 
استان، مناطق و   آموزشیهای تولید محتوای آموزشی آشنایی با مفاد برنامه درسی ملی برای سرگروه

 دبیران دوره متوسطه 
5 

 6 ایتولید محتوای آموزشی با تأكید بر استفاده از ظرفیت چند رسانه  2

 7 برگزاری آزمون آغازین  3

 8 ها اوراق امتحانات نهایی و داخلی نوبت دی، خرداد و شهریور ماه توسط سرگروه %5بازبینی  4

5 
ی بازخوردهای  و ارائه مناطقهای سرگروهسوالات امتحانات نهایی و داخلی توسط  و تحلیل  بررسی  ،نقد

 لازم 
9 

6 
و  جغرافیاس و در در  شهرستان زاهدانمدارس   و رتبه  گاهینمرات امتحانات و جا یلیارائه گزارش تحل

 ی كشور رخانهیو دبمناطق ارسال گزارش به  
10 

 11 ی حضورو  یکیپرسش و پاسخ به صورت الکترون 7

8 
های مدیریت شهری و توسعه شهر زاهدان برای حضوری با عنوان چالشبرگزاری كارگاه آموزشی  

 ها و دبیرانسرگروه
12 

9 
های ژئومورفولوژیک استان سیستان و ای بر پدیده برگزاری كارگاه آموزشی حضوری با عنوان مقدمه

 ها و دبیرانبلوچستان برای سرگروه
13 

 14 ی گروه آموزش تی سا یرسان و به روز  یسازیغن 10

 15 رانیدبهای آموزشی و سرگروه ژهی و  یدرس پژوه ناریوب یبرگزار 11

 16 از یبرتر در دروس مورد ن سیتدر  ی جشنواره الگوها یبرگزار 12

 17 ییایجغراف ی كمک آموزش یمسابقه ساخت ابزارها یبرگزار 13

 18آموزان دانش ژهیو های علمی یک روزه دیبازد 14

 19 آموزشی هوش مصنوعی  وبیناربرگزاری  15

 20تولید محتوای آموزشی آشنایی و استفاده از آموزش تركیبی  16
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 صفحه  برنامه/ طرح  عنوان  ردیف 

17 
در   دروس جغرافیا س یمشغول به تدر یتخصص  ریغ و  یتخصص یروهایاطلاعات در خصوص ن یآورجمع

 سطح استان 
21 

 22 ق مناط و  هاشهرستان  یآموزش هایعملکرد گروه یابیارز 18

19 
ها و مناطق، همتایان آموزشی و مدیر و معاونین آموزشی در كلاس همکاران  شهرستان هایحضور سرگروه

 و نظارت بر فرآیند اجرای تدریس   (ی، مجازی حضور یها)كلاس
23 
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 استان سیستان و بلوچستان  جغرافیا  گروه ی عملیاتی توضیحات عناوین برنامه 
 (  1401  –  1402)سال تحصیلی  

 

استان،  آموزشی  هایسرگروه  یبرا یمل یبا مفاد برنامه درس ییآشنا یآموزش یمحتوا  دیتول عنوان برنامه/ طرح:

 دوره متوسطه  رانیمناطق و دب

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

راهكارهاي نمودن  بنیادين،    17-4  و  17- 2  ، 11- 7  ، 8-6  ،2-3  اجرايي  تعالي    7محور  سند تحول  برنامه 

  هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص نامه گروهآيین  2ماده    4و    2مديريت مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي،هاي حرفهتقويت شايستگي

 رويكرد برنامه درسي ملي 

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

  س يتدر يهاروش  جيهمكاران و ترو يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 پژوهش محور 

 :کمی

تولید محتواي آموزشي و  

ارسال آن براي کلیه دبیران  

هاي آموزشي  و سرگروه

سطح استان و بارگذاري آن  

 در سايت گروه آموزشي 

 

 مستندات قانونی 

 

برنامه تعالي مديريت مدرسه و    7محور  سند تحول بنیادين،    17-4و    17- 2،  11-7،  8-6،  2-3  راهكارهاي

و نیز سند برنامه درسي    مصوب شوراي عالي آموزش و پرورش،  هاي آموزشي نامه گروهآيین  2ماده    4و    2بند  

 ملي 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

و   ي مل ي با مفاد برنامه درس  ييآشنا يآموزش  ي محتوا د یتول

هاي شاغل در سطح  ارسال آن براي کلیه دبیران و سرگروه

 استان و همچنین بارگذاري آن در سايت گروه آموزشي 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

آموزشي  

ها و شهرستان

 مناطق
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 ای چند رسانه تی بر استفاده از ظرف دیبا تأک یآموزش یمحتوا  دیتول عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

راهكارهاي نمودن  بنیادين،    17-4و    17- 2،  11- 7،  8-6،  2-3  اجرايي  تعالي    7محور  سند تحول  برنامه 

  هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص نامه گروهآيین  2ماده    4و    2مديريت مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي،هاي حرفهشايستگيتقويت  

 رويكرد برنامه درسي ملي 

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

  س يتدر يهاروش  جيهمكاران و ترو يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 پژوهش محور 

 :کمی

تولید محتواي آموزشي و  

ارسال آن براي کلیه دبیران  

هاي آموزشي  و سرگروه

سطح استان و بارگذاري آن  

 در سايت گروه آموزشي 

 

 مستندات قانونی 

 

برنامه تعالي مديريت مدرسه و    7محور  سند تحول بنیادين،    17-4و    17- 2،  11-7،  8-6،  2-3  راهكارهاي

و نیز سند برنامه درسي    مصوب شوراي عالي آموزش و پرورش،  هاي آموزشي نامه گروهآيین  2ماده    4و    2بند  

 ملي 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

و   ي مل ي با مفاد برنامه درس  ييآشنا يآموزش  ي محتوا د یتول

هاي شاغل در سطح  ارسال آن براي کلیه دبیران و سرگروه

 سايت گروه آموزشي استان و همچنین بارگذاري آن در 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

آموزشي  

ها و شهرستان

 مناطق
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 برگزاری آزمون آغازین  عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

برنامه تعالي مديريت    7سند تحول بنیادين، محور    11-4و    8- 6،    2-3،  11- 7اجرايي نمودن راهكارهاي  

هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص تقويت  آيین نامه گروه  2ماده    4و    2مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر رويكرد    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي، هاي حرفهشايستگي

استفاده از تجهیزات هوشمند و آزمايشگاه به منظور يادگیري مطلوب و نیز ارزشیابي  برنامه درسي ملي،  

 . يلیو کاهش افت تحص  يينمرات دروس نها  يارتقا تياستاندارد و در نها

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 آموزان شناسايي نقاط ضعف و قوت دانش -

 هاي ارزشیابي تحصیلي بهبود روش  -

 :کمی

 غازينبرگزاري آزمون آ
 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي مصوب  سند تحول بنیادين آموزش و پرورش آيین نامه گروه  11-4،  8-6،    2-3،    11-7راهكار  

 برنامه تعالي مديريت مدرسه و سند برنامه درسي ملي  7شوراي عالي آموزش و پرورش، محور 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

آموزان کلاس در ابتداي سال رگزاري آزمون آغازين از دانشب

 وسط دبیران تصیلي تح

 

 

 

 مهر ماه 

هاي  سرگروه

آموزشي  

ها و شهرستان

 مناطق
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 هااوراق امتحانات نهایی و داخلی نوبت دی، خرداد و شهریور ماه توسط سرگروه  %5بازبینی  عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

برنامه تعالي مديريت    7سند تحول بنیادين، محور    11-4و    8- 6،    2-3،  11- 7اجرايي نمودن راهكارهاي  

هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص تقويت  آيین نامه گروه  2ماده    4و    2مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر رويكرد    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي، هاي حرفهشايستگي

استفاده از تجهیزات هوشمند و آزمايشگاه به منظور يادگیري مطلوب و نیز ارزشیابي  برنامه درسي ملي،  

 . يلیو کاهش افت تحص  يينمرات دروس نها  يارتقا تياستاندارد و در نها

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 آموزان شناسايي نقاط ضعف و قوت دانش -

 هاي ارزشیابي تحصیلي بهبود روش  -

 :کمی

اوراق   درصد  5بازبیني 

امتحانات نهايي و داخلي  

نوبت دي، خرداد و  

 شهريورماه
 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي مصوب  سند تحول بنیادين آموزش و پرورش آيین نامه گروه  11-4،  8-6،    2-3،    11-7راهكار  

 برنامه تعالي مديريت مدرسه و سند برنامه درسي ملي  7شوراي عالي آموزش و پرورش، محور 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

ها و مناطق  هاي آموزشي شهرستانبازبیني اوراق توسط سرگروه 

 پس از برگزاري امتحانات، تجزيه و تحلیل و ارائه گزارش 

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

آموزشي  

ها و شهرستان

 مناطق
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  یهای مناطق و ارائهسوالات امتحانات نهایی و داخلی توسط سرگروه   لینقد، بررسی و تحل عنوان برنامه/ طرح:

 لازم  یبازخوردها

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

برنامه تعالي مديريت    7سند تحول بنیادين، محور    11-4و    8- 6،    2-3،  11- 7اجرايي نمودن راهكارهاي  

آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص تقويت  هاي  نامه گروهآيین  2ماده    4و    2مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر رويكرد    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي، هاي حرفهشايستگي

برنامه درسي ملي، استفاده از تجهیزات هوشمند و آزمايشگاه به منظور يادگیري مطلوب و نیز ارزشیابي  

 . يلیو کاهش افت تحص  يينمرات دروس نها  يتقاار تياستاندارد و در نها

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 هاي ارزشیابي تحصیلي بهبود روش  -

بررسي سوالات امتحانات به لحاظ استاندارد بودن و میزان رعايت   -

 بارم بندي دروس 

 

 :کمی

 درصد سوالات    80بررسي   

 مستندات قانونی 

 

بنیادين آموزش و پرورش آيین نامه گروه هاي آموزشي مصوب  سند تحول    11-4،   8-6،    2-3،    11-7راهكار  

 برنامه تعالي مديريت مدرسه و سند برنامه درسي ملي  7شوراي عالي آموزش و پرورش ، محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

پس از  سوالات امتحانات نهايي و داخلي  لی بررسي و تحل

  ي ارائه و  مناطق هاي توسط سرگروهها برگزاري آزمون

 لازم  يبازخوردها

 

 

در طول سال  

 ي لیتحص

  يآموزش  هاي سرگروه

 و هاشهرستان

 قمناط
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در دروس   شهرستان زاهدانمدارس  و رتبه گاه ینمرات امتحانات و جا یلیارائه گزارش تحل عنوان برنامه/ طرح:

 یکشور  رخانهدبی و مناطقو ارسال گزارش  به  ایجغراف

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

برنامه تعالي    7سند تحول بنیادين، محور    19-3و    11- 4  ، 8- 6،    2-3،  11-7اجرايي نمودن راهكارهاي  

هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص  نامه گروهآيین  2ماده    4و    2مديريت مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي،هاي حرفهتقويت شايستگي

ا استفاده  ملي،  درسي  برنامه  نیز  رويكرد  و  مطلوب  يادگیري  منظور  به  آزمايشگاه  و  هوشمند  تجهیزات  ز 

 . يلیو کاهش افت تحص يينمرات دروس نها ي ارتقا تي ارزشیابي استاندارد و در نها

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 آموزان شناسايي نقاط ضعف و قوت دانش -

 هاي ارزشیابي تحصیلي بهبود روش  -

 دروس جغرافیا آموزان سرآمد در  شناسايي دبیران و دانش  -

 

 :کمی

 

درصد نمرات    100بررسي 

دروس جغرافیا مدارس  

 شهرستان زاهدان

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي  نامه گروهسند تحول بنیادين آموزش و پرورش آيین  19-3و    11- 4  ، 8-6،  2-3،  11-7راهكار  

 برنامه درسي ملي برنامه تعالي مديريت مدرسه و سند  7مصوب شوراي عالي آموزش و پرورش، محور 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

هاي  بررسي نمرات امتحانات دروس جغرافیا توسط سرگروه

پس از برگزاري امتحانات و ارائه گزارش تحلیلي و  آموزشي 

 تعیین رتبه هر يک از مدارس 

 

 

 

در طول سال  

 ي لیتحص

  يآموزش  هاي سرگروه

 و هاشهرستان

 قمناط
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 ی حضور و  یک یپرسش و پاسخ به صورت الکترون عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

برنامه تعالي مديريت    7سند تحول بنیادين، محور    11-4و    8- 6،    2-3،  11- 7اجرايي نمودن راهكارهاي  

هاي آموزشي و نیز سند برنامه درسي ملي در خصوص تقويت  نامه گروهآيین  2ماده    4و    2مدرسه و بند  

فعال و خلاق مبتني بر رويكرد    اي دبیران، تبادل تجربه، ترويج روش تدريس تلفیقي، هاي حرفهشايستگي

برنامه درسي ملي، استفاده از تجهیزات هوشمند و آزمايشگاه به منظور يادگیري مطلوب و نیز ارزشیابي  

 . يلیو کاهش افت تحص  يينمرات دروس نها  يارتقا تياستاندارد و در نها

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 تجربیات به دبیران با سابقه کم انتقال  تبادل نظر و  -

 راهنمايي و کمک به دبیران استخدامي جديد  -

 

 :کمی

درصد   100پاسخگويي به  

هاي ارائه شده توسط  پرسش

 همكاران

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي مصوب  نامه گروهسند تحول بنیادين آموزش و پرورش آيین 11-4  ، 8-6، 2-3،  11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه و سند برنامه درسي ملي  7شوراي عالي آموزش و پرورش، محور 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

و    هاي همكاران به صورت الكترونیكيپاسخگويي پرسش

  و  هااستان، شهرستان يآموزش  هاي سرگروهتوسط حضوري  

 قمناط

 

 

در طول سال  

 ي لیتحص

  هاي سرگروه

استان،   يآموزش 

 و هاشهرستان

 قمناط
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و توسعه شهر زاهدان   یشهر  تیری مد  هایبا عنوان چالش یحضور  یکارگاه آموزش یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

 ران دبی و هاسرگروه  یبرا

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

مهارت توسعه  يادگیرنده ضرورت   تيريمد   يهاهمچنین  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف    کلاس درس 

 يابد.مي

    

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

  س يتدر يهاروش  جيهمكاران و ترو يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 پژوهش محور 

 

 :کمی

 

  2برگزاري کارگاه به مدت 

 ساعت به صورت حضوري 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي  آيین نامه گروه 2ماده   3و  1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و     8-6،  2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6و محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی ت شرح اجمالی عملیا

 

 

برگزاري گارگاه به صورت حضوري براي دبیران شاغل در  

در محل اداره    آباد و میرجاوهزاهدان، نصرت  2و  1نواحي 

 ها و مناطق، شهرستانتكنولوژي توسط سرگروه آموزشي استان

 

 

 

 ماه  آبان

  هاي سرگروه

استان،   يآموزش 

 و هاشهرستان

 قمناط
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استان   کیژئومورفولوژ  یهاپدیده بر  یابا عنوان مقدمه یحضور  یکارگاه آموزش یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

 ران یدب و هاسرگروه  یو بلوچستان برا  ستانیس

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

مهارت توسعه  يادگیرنده ضرورت   تيريمد   يهاهمچنین  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف    کلاس درس 

 يابد.مي

    

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

  س يتدر يهاروش  جيهمكاران و ترو يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 پژوهش محور 

 

 

 :کمی

 

  2برگزاري کارگاه به مدت 

 ساعت به صورت حضوري 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي و  نامه گروهآيین 2ماده  3و   1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و  8-6، 2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

برگزاري گارگاه به صورت حضوري براي دبیران شاغل در  

در محل اداره    آباد و میرجاوهزاهدان، نصرت  2و  1نواحي 

ها و  ، شهرستانآموزشي استان هاي تكنولوژي توسط سرگروه

 مناطق

 

 

 

 ماه بهمن

  هاي سرگروه

استان،   يآموزش 

 و هاشهرستان

 قمناط
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 ی گروه آموزش  تی سا  یو به روز رسان  سازیی غن عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياين برنامه به منظورافزااجراي   دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

  کلاس درس با هدف تبديل مدارس به سازمان يادگیرنده ضرورت  تيريمد   ي هاهمچنین  توسعه مهارت

  يابد. مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

 همكاران  يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 

 :کمی

به روز رساني سايت گروه  

آموزشي حداقل دو مرتبه  

 در ماه 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي  نامه گروهآيین  2ماده    3و    1سند تحول بنیادين، بندهاي    11-4و     8- 6،  2- 3،  11-7راهكار  

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6و محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

سازي و به روز رساني سايت گروه آموزشي به صورت مدام  غني

 در طول سال تحصیلي 

 

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

 آموزشي استان 
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 ران یدبهای آموزشی و  سرگروه  ژه یو  یدرس پژوه  ناریوب یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

مهارت  همچنین يادگیرنده ضرورت   تيريمد   يهاتوسعه  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف    کلاس درس 

  يابد. مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

 همكاران  يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 

 :کمی

 

  2برگزاري وبینار به مدت  

 ساعت 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي  نامه گروهآيین  2ماده  3و    1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و    8- 6، 2-3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6و محور  

 

 فرآیند اجرا 

 پیگیری مسئول  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

هاي آموزشي و  سرگروهبراي  مجازيبرگزاري گارگاه به صورت 

هاي  سرگروه هاي سطح استان توسط شهرستاندبیران شاغل در 

 ها و مناطق ، شهرستانآموزشي استان

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

  هاي سرگروه

استان،   يآموزش 

 و هاشهرستان

 قمناط
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 جغرافیا برتر در دروس  سی تدر یجشنواره الگوها یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

مهارت توسعه  يادگیرنده ضرورت   تيريمد   يهاهمچنین  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف    کلاس درس 

  يابد. مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 فراهم کردن زمینه رقابت سالم بین دبیران  -

 هاي سطح محلي و ملي بسترسازي براي حضور دبیران در رقابت -

توانمندي - افزايش  و  پژوهشگري  زمینه  و  هاي حرفهتوسعه  اي دبیران 

 دستاوردها تبادل تجارب و  

 

 :کمی

 

بررسي آثار به تعداد موارد  

 ارسالي

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي و  نامه گروهآيین 2ماده  3و   1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و  8-6، 2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6محور  

 

 فرآیند اجرا 

 پیگیری مسئول  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

برتر و ارسال آثار منتخب  سيتدر  يجشنواره الگوها ي برگزار

  ران یدب ي برداربه مناطق به منظور بهره يو استان ي کشور

 سراسر استان

 

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

،  آموزشي استان

ها و شهرستان

 مناطق
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 ا یجغرافدرس  یکمک آموزش  یابزارهاساخت طراحی و مسابقه  یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

  کلاس درس با هدف تبديل مدارس به سازمان يادگیرنده ضرورت  تيريمد   ي هاهمچنین  توسعه مهارت

  يابد. مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 فراهم کردن زمینه رقابت سالم بین دبیران  -

 هاي سطح محلي بسترسازي براي حضور دبیران در رقابت -

توانمندي - افزايش  و  پژوهشگري  زمینه  و  هاي حرفهتوسعه  اي دبیران 

 دستاوردها تبادل تجارب و  

 آموزان فراهم کردن زمینه همكاري بین دبیران و دانش -

 سازي ابزارهاي کمک آموزشي مدارس توسعه و غني -

 

 :کمی

 

 

 

بررسي آثار به تعداد موارد  

 ارسالي

 مستندات قانونی 

 

هاي  نامه گروهآيین  2ماده    3و    1سند تحول بنیادين، بندهاي    11-4و     8- 6،  2- 3،  11-7  ،7-3،  6-1  راهكار

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6آموزشي و محور 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

مسابقه طراحي و ساخت ابزارهاي کمک آموزشي   ي برگزار

به مناطق  يو استان  يارسال آثار منتخب کشور  درس جغرافیا

 سراسر استان  رانیدب ي برداربه منظور بهره

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

،  آموزشي استان

ها و شهرستان

 مناطق
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 ن آموزادانش ژه یروزه و  کی  یعلم یدهای بازد عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

راهكارهاي   نمودن  منظورافزاا اجرايي  به  برنامه  اين  تغ  شيجراي  ارتقا  ر ییدانش،  و     ي هامهارت  ي نگرش 

کلاس درس با هدف تبديل مدارس به    تيريمد   يهادبیران همچنین توسعه مهارت  يستگ يو شا  ياحرفه

 يابد.سازمان يادگیرنده ضرورت مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 فناوري -علمي آموزان با محیط آشنايي دانش -

 آموزان با امكانات و تجهیزات  آشنايي دانش -

 

 

 :کمی

 

آموزان مناطق  شدانبازديد 

 به همراه دبیران  استان

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي و  نامه گروهآيین 2ماده  3و   1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و  8-6، 2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

  فناوري- هاي علميط مناطق استان از محیآموزان  دانش بازديد 

 و تهیه گزارش بازديد به همراه دبیران  

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

  هاي سرگروه

و  هاشهرستان

 مناطق
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 ی هوش مصنوع یآموزش وبینار یبرگزار عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

ارتقا  رییدانش، تغ  شياجراي اين برنامه به منظورافزا دبیران    يستگ يو شا  يا حرفه  يهامهارت  ينگرش و 

مهارت توسعه  يادگیرنده ضرورت    تيريمد   يهاهمچنین  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف  کلاس درس 

 يابد.مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

 همكاران  يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 

 :کمی

 

  2برگزاري وبینار به مدت  

 ساعت 

 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي و  نامه گروهآيین 2ماده  3و   1بندهاي سند تحول بنیادين،  11-4و  8-6، 2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

هاي آموزشي و  برگزاري گارگاه به صورت مجازي براي سرگروه

هاي  سرگروه هاي سطح استان توسط دبیران شاغل در شهرستان

 ها و مناطق آموزشي استان، شهرستان

 

 

 

ر طول سال  د

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

،  آموزشي استان

ها و شهرستان

 مناطق
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 یب ی و استفاده از آموزش ترک  ییآشنا یآموزش یمحتوا  دیتول عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

دبیران    يستگ يو شا  ي احرفه  يهامهارت  ينگرش و ارتقا  ر ییدانش، تغ  شيافزا  اجراي اين برنامه به منظور 

مهارت توسعه  يادگیرنده ضرورت    تيريمد   يهاهمچنین  سازمان  به  تبديل مدارس  با هدف  کلاس درس 

 يابد.مي

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

 ارتقاي دانش کیفي همكاران  -

 همكاران  يا حرفه يهايستگ يتوسعه شا -

 

 :کمی

و    يتولید محتواي آموزش 

ارسال آن براي کلیه دبیران  

هاي آموزشي  و سرگروه

سطح استان و بارگذاري آن  

 در سايت گروه آموزشي 

 

 مستندات قانونی 

 

هاي آموزشي و  نامه گروهآيین 2ماده  3و   1سند تحول بنیادين، بندهاي  11-4و  8-6، 2- 3، 11-7راهكار 

 برنامه تعالي مديريت مدرسه  6محور  

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

و   يب یو استفاده از آموزش ترک ييآشنا يآموزش  ي محتوا د یتول

هاي شاغل در سطح  ارسال آن براي کلیه دبیران و سرگروه

 استان و همچنین بارگذاري آن در سايت گروه آموزشي 

 

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

،  آموزشي استان

ها و شهرستان

 مناطق
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دروس   سی مشغول به تدر  یتخصص ریو غ یتخصص   یروهایاطلاعات در خصوص ن یجمع آور عنوان برنامه/ طرح:

 در سطح استان  ایجغراف

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

 ي هايستگ يمعلمان شامل شا  تیصلاح  يابينظام ارز  جاد يا  17- 3و    11-4  به منظور اجرايي نمودن راهكار

و اهداف سند تحول واصلاح و    يمتناسب با مبان  ي ابیو ارزش   ي و تخصص  ياحرفه  ، يانقلاب  ،ياعتقاد   ،ياخلاق

با تبه روزآوري روش  تربیت  تعلیم و  بر روش أهاي  الگويي    توجه  اهاي فعال گروهي، خلاق بکید  به نقش 

 .يمجاز ي هاو هم در کلاس  ي حضور ي هامعلمان هم در کلاس 

 

 برنامه اهداف 

 کیفی:

شناسايي دبیران تخصصي و غیرتخصصي مشغول به تدريس دروس   -

 در سطح استان جغرافیا

 

 :کمی

آوري اطلاعات کلیه  جمع

دبیران مشغول به تدريس  

دروس جغرافیا در سطح  

 استان 

 

 مستندات قانونی 

 

هاي  نامه گروهآيین  2ماده    5و    4سند تحول بنیادين و بند    17- 3و    11-4و راهكارهاي    7هدف کلان شماره  

 آموزشي مصوب شوراي عالي آموزش و پرورش 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

آوري اطلاعات کلیه دبیران تخصصي و غیرتخصصي  جمع

دبیران مشغول به تدريس در دروس جغرافیا به تفكیک ساعت 

ها و مناطق و نیز  هاي آموزشي شهرستانسرگروهتدريس توسط 

 مديران و معاونین آموزشي 

 

 

 

در طول سال  

 ي لیتحص

هاي  سرگروه

آموزشي  

ها و شهرستان

مناطق و نیز  

معاونین  مديران و 

 آموزشي 
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 ها و مناطق های آموزشی شهرستان ارزیابی عملکرد گروه  عنوان برنامه/ طرح:

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

 ي هايستگ يمعلمان شامل شا  تیصلاح  يابينظام ارز  جاد يا  17- 3و    11-4  به منظور اجرايي نمودن راهكار

اصلاح و    و اهداف سند تحول و   ي متناسب با مبان ي ابیو ارزش   ي و تخصص ي احرفه  ، يانقلاب  ، ياعتقاد   ، ياخلاق

با تبه روزآوري روش  تربیت  تعلیم و  بر روش أهاي  الگويي    توجه  اهاي فعال گروهي، خلاق بکید  به نقش 

 ي مجاز ي هاو هم در کلاس  ي حضور ي هامعلمان هم در کلاس 

 

 اهداف برنامه 

 کیفی:

بر   د یکأ با ت ها و مناطق شهرستانهاي آموزشي گروهنظارت بر عملكرد  -

   يستمیو س  ي نینظارت بال

 

 :کمی

کلیه  نظارت برعملكرد  

هاي آموزشي سطح  گروه

 استان

 مستندات قانونی 

 

هاي  نامه گروهآيین  2ماده    5و    4سند تحول بنیادين و بند    17-3و     11-4و راهكارهاي    7هدف کلان شماره  

 پرورش آموزشي مصوب شوراي عالي آموزش و 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

و مناطق به  ها هاي آموزشي شهرستانگروهنظارت بر عملكرد 

اي توسط سرگروه آموزشي استان و ارائه  صورت دوره

 بازخوردهاي لازم 

 

 

 

در طول سال  

 ي لیتحص

هاي  سرگروه

 آموزشي استان 
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  در آموزشی معاونین و  مدیر و آموزشی همتایان مناطق،  و  هاشهرستان یهاحضور سرگروه  طرح:عنوان برنامه/ 

 فرآیند اجرای تدریس ( و نظارت بریمجاز ، یحضور یها کلاس) همکاران کلاس

اهمیت و ضرورت  

 اجرا 

 

 ي هايستگ يمعلمان شامل شا  تیصلاح  يابينظام ارز  جاد يا  17- 3و    11-4  به منظور اجرايي نمودن راهكار

اصلاح و    و اهداف سند تحول و   ي متناسب با مبان ي ابیو ارزش   ي و تخصص ي احرفه  ، يانقلاب  ، ياعتقاد   ، ياخلاق

با تبه روزآوري روش  تربیت  تعلیم و  بر روش أهاي  الگويي    توجه  اهاي فعال گروهي، خلاق بکید  به نقش 

 ي مجاز ي هاو هم در کلاس  ي حضور ي هامعلمان هم در کلاس 

     

 اهداف برنامه 

 کیفی:

بر نظارت    د ی کأ معلمان و نظارت بر عملكرد آنان با ت  ي ا حرفه  ي راهبر -

      ي ستمیو س  ينیبال

مربوطه و ارائه راهكار    ران یبه دب  سيتدر  ند ياعلام نقاط قوت و ضعف فرآ -

 ي ری ادگيآموزش و  ند يبهبود فرآ

 :کمی

دبیران  نظارت برعملكرد  

دوره متوسطه نظري با  

تاکید بر  رويكرد بالیني و  

  20در حداقل  يستمیس 

دوره   ي هادرصد کل کلاس 

 متوسطه نظري 

 مستندات قانونی 

 

هاي  نامه گروهآيین  2ماده    5و    4سند تحول بنیادين و بند    17-3و     11-4و راهكارهاي    7هدف کلان شماره  

 پرورش آموزشي مصوب شوراي عالي آموزش و 

 

 فرآیند اجرا 

 مسئول پیگیری  محدوده زمانی شرح اجمالی عملیات 

 

 

 

هاي درس جغرافیا و نظارت بر فرآيند  بازديد و حضور در کلاس 

  ها و مناطق شهرستان هاي آموزشيسرگروهآموزشي توسط 

 اي به صورت دوره آموزشي  معاونین و  مدير  و  آموزشي همتايان

 

 

 

 

در طول سال  

 تحصیلي 

هاي  سرگروه

  آموزشي

ها و شهرستان

مناطق و نیز  

مديران و معاونین  

 آموزشي 

 

 حمیدرضا تیموری                                                                                          پروین یوسفی                

 های آموزشیرئیس اداره تکنولوژی و گروه                                                                سرگروه آموزشی درس جغرافیا          

 


